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Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Darbo teisés skyriaus teisininkai susipazino su Jusy paklausimu ir,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2010 m. gruodZio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakcija), 8.3.5 papunkdiu, teikia
konsultacijg darbo jstatymy vykdymo klausimais.

Atsakydami j pirmg klausimg, pazymime, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® patvirtinto Vidutinio darbo uzmokescio skaiCiavimo tvarkos apraso (toliau —
Apra8as) 5.8 papunkdciu, apskaiciuojant vidutinj darbo uzZzmokestj, nejskaitomos dienos ar
valandos, kai darbuotojas faktiSkai nedirbo jmonéje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas
dienas ar valandas. Aprado 5.13 papunktyje nurodyta, kad jeigu darbuotojas skaiiuojamuoju
laikotarpiu nedirbo ir negavo jmonéje darbo uzmokesc€io, iS kurio pagal Aprasag turi bati
apskaiciuojamas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo uZzmokestis,
jis nustatomas i$ skaiCiuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés
normose nustatyty darbo uzmokescio dydziy <...>. Taigi, jeigu darbuotojas skaiiuojamuoju
laikotarpiu, t. y. 3 paskutinius kalendorinius ménesius, einancius prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo
dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis, faktiS8kai nedirbo dél jam paskelbtos prastovos,
vidutinis darbo uzmokestis yra skaiCiuojamas i§ darbo sutartyje nustatyto darbuotojo darbo
uzmokescio.

Atsakant | antrg klausimg, pastebétina, jog sgvoka ,darbo stazas“ Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — DK) yra paminéta keliais aspektais. Pavyzdziui, DK 57
straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad darbuotojai, turintys ne maziau kaip deSimties mety
nepertraukiamgjj darbo stazg toje darbovietéje, turi pirmenybés teise likti darbe (DK 57 str. 3 d.
3 p.). Taip pat darbuotojui, atleidziamam vienu i§ DK 57 straipsnyje nurodyty pagrindy,
iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamag darbo stazg toje
darbovietéje (DK 57 str. 9 d.). Nurodytais atvejais nepertraukiamu darbo stazu laikytinas
laikotarpis, kuomet Salis siejo darbo teisiniai santykiai. Kadangi prastovos metu darbo
santykiai nenutriksta, Sis laikotarpis turi biti jskaitomas j nepertraukiamg darbo staza
darbovietéje.

llgalaikis nepertraukiamas darbo stazas darbovietéje taip pat suteikia teise |
papildomas atostogas, kurios suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®
patvirtintu Papildomy atostogy trukmés, suteikimo sglygy ir tvarkos aprasu, kurio 2.1 papunktyje
nurodyta, jog | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje paclioje darbovietéje stazg, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje

Biudzetiné jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir saugomi
Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 Juridiniy asmeny registre
LT-03607 Vilnius El. p. info@vdi.lt, www.vdi.lt Kodas 188711163

Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772


mailto:info@vdi.lt
http://www.vdi.lt/
mailto:raimda.audit@raudit.lt

2

ir kiti laikotarpiai, nurodyti DK 127 straipsnio 4 dalyje. Vadovaujantis DK 127 straipsnio 4 dalies
1 punktu, j nepertraukiamajj darbo stazg papildomoms atostogoms gauti, be faktiSkai dirbto
laiko, taip pat jskaitomas darbo laikas, nurodytas DK 111 straipsnio 2 dalyje. Prastovos laikas
yra vienas i§ DK 111 straipsnio 2 dalyje paminéty laikotarpiy (DK 111 str. 2 d. 7 p.). Taigi,
prastovos laikas taip pat yra jskaitomas j ilgalaikj nepertraukiamajj darbo stazg, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos.

Atsakant j treCig klausimg, pazymeétina, kad DK 127 straipsnio 4 dalyje nurodyta,
jog | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkancCiy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma, be kita ko, faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, nurodytas Sio
kodekso 111 straipsnio 2 dalyje. Kaip minéta, prastovos laikas yra vienas i§ DK 111 straipsnio
2 dalyje nurodyty laikotarpiy, todél prastovos metu darbuotojui taip pat kaupiasi
kasmetinés atostogos ir atitinkamai jis turi teise pasinaudoti prastovos metu
sukauptomis atostogomis ar gauti uz jas kompensacijg nutraukiant darbo sutart;.

VDI Darbo teisés skyriaus specialisty nuomoné ir konsultacijos darbo gincus
nagrinéjancioms institucijoms neprivalomos.
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